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AEDIPE

' Representacion

Sobre

La Asociacion Espanola de Direccion y Desarrollo
de Personas (AEDIPE) es una organizacion
independiente y sin animo de lucro que desde hace
va més de 50 afios ejerce la REPRESENTACION
colectiva y oficial del ejercicio de la profesion de
Recursos Humanos en el territorio nacional, siendo
miembro de la European Association for People
Management (EAPM], de la World Federation of
People Management Associations (WFPMA) y de |a
Fédération Méditerranéenne des Ressources
Humaines ([FMRH).

Nuestro OBJETIVO principal consiste en
promocionar el desarrollo de la Funcion de RR.HH,,
defendiendo los intereses profesionales y sociales
de sus miembrosy contribuyendo a la mejora de |a
calidad y solvencia técnica de los servicios que los
profesionales de la Funcion de Personas prestan a
SUs organizacionesy a la sociedad.

NUESTRA ORGANIZACION




A través de nuestras 11 delegaciones
territoriales somos capaces de

conocer las necesidades reales de

AEDIPE

C E R CA D E Tl nuestros/as asociados/as y sus @

organizaciones i
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SOMOS PARTICIPAMOS INFLUIMOS -
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Mas de 3.000 A través de los En la configuracion de

asociados/as, organos de las RRLL, en |la z

profesionales de los representacion de la reflexion sobre las -
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RR.HH., asociacion, necesidades N

vinculados/as a mas comisiones, grupos normativas, yenla =
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de 2.200 de trabajo, eventosy notoriedad mediatica

organizaciones actividades de nuestra Funcion
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Nuestros VALORES son la PARTICIPACION, |la COLABORACION \edipe

Asocinealm Fapadols do Do ain

y el LIDERAZGO en |la Funcion de RR.HH. i



e Jornadas,
desayunos de
trabajo, talleres,
visitas a
empresas,
cineforum... para
asociados/as, y
en tu localidad

Ventajas

e Espacioenelque

compartimos
reflexiones,
conocimientosy
experiencias
junto a ponentes
de reconocido
prestigio

Tu condicion de asociado te permitira
disfrutar de un amplio abanico de
ventajas y servicios profesionalesy
de ocio y tiempo libre

Networking real a traves de...

 Compartiendo
tus opinionesy
experiencia con
otros colegas de
RR.HH. a traves
de las distintas
plataformas de
AEDIPE y RR.SS.

e Acredita tus

conocimientosy
experiencia en
materia de
RR.HH.,
obteniendo una
prestigiosa
certificacion

AEDIPE

Sobre

VENTAIJAS
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Ve n ta . a S Tu condicion de asociado te permitira
J disfrutar de un amplio abanico de
ventajas y servicios profesionalesy

d e aSOCIa 'S e de ocio y tiempo libre

i e mantenemos INFORMADO!

Sobre

Birigir Personas
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REVISTA BIBLIOTECA PRENSA NEWSLETTER
e Revista e Publicacion de e Portadas de los e Boletin
trimestral de libros (al menos 2 principales electronico
reconocido al ano), que se periodicos, y mensual de
prestigio ["Dirigir distribuyen todas las noticias noticias con las
Personas"). gratuitamente del sector en principales
Formato DUO entre los prensa escritay novedades del

([papel y digital) asociados digital sector
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Ve n ta . a S Tu condicidn de asociado te permitira
J disfrutar de un amplio abanico de

ventajas y servicios profesionalesy

de ocio y tiempo libre N
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AEDIPE Solidaria it dneraist i
e Posibilidad de e Siteencuentras  Ampliay variada e Premios
participar en en situacion de oferta de e Prevenc. riesgos
royectos de desempleo, te Servicios psicosociales
voluntariado ofrecemos de profesionalesy e Participacion en
social tanto de forma total- de ocio, a traveés estudios
forma individual mente gratuita de importantes e Posibilidad de
como implicando un servicio de descuentos publicar tus §
a tu organizacion outplacement exclusivos articulos, etc. Aedlpe




Nuestras
Cifras

AEDIPE

Sobre

53 ANOS DE HISTORIA

3.000 ASOCIADOS PROFESIONALES DE RR.HH.
VINCULADOS A MAS DE 2.000 ORGANIZACIONES
10.000 SUSCRIPTORES A BOLETINES

11 DELEGACIONES TERRITORIALES

MAS DE 120 ACTIVIDADES EN EL ULTIMO ANO

400 ASISTENTES A NUESTROS CONGRESOS ANUALES

MAS DE 100 TRABAJADORES VOLUNTARIOS A TRAVES DE LAS
JUNTAS TERRITORIALES Y GRUPOS DE TRABAJO

NUESTRA ORGANIZACION

MAS DE 28.000 SEGUIDORES EN REDES SOCIALES

9.200 VISITANTES DISTINTOS CADA MES EN LA WEB
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Contacto

AEDIPE

Asociacion Espanola de Direcciony
Desarrollo de Personas

C/ Goya 47, Madrid

Tel.: 91.420.06.12

www.aedipe.es

Comunicacion: Elvia Melchor
elvia(@aedipe.es

Marketing: M2 Carmen Ortiz
mcarmen(@aedipe.es

Revista: dirigirpersonas(@aedipe.es

“ facebook.com/aedipe gtwitter.cumlaedipe m linkedin.com/eroups/2125522



