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En los dltimos afios viene demostrandose que lemegias de éxito se deben a que se llevan a
cabo practicas de gestidén de alto rendimiento asmpérsonas que trabajan en las instituciones y
empresas, destacando el aspecto de la innovadiénayinternacionalizacion.

Con estos antecedentd&DIPE y Human Management Systems crearon los PREMDS
AEDIPE — HUMAN A LA ESTRATEGIA BASADA EN PERSONAS, con el objetivo de
reconocer y destacar las mejores estrategiasaiini&s y actuaciones de todo tipo de empresas y
organizaciones en el ambito de la estrategia, das&ren las personas.

El premio tiene una periodicidad anual, y este20® se entregaran en el transcurso del 46°
Congreso de AEDIPE, que se celebrara en Donostiégg8hastian los dias 31 de Mayo yly 2 de
Junio de 2012.

Esta convocatoria se rige por las siguientes

Bases de Participacion

1. Los Premios se otorgaran en las categorias sigsient

» Premio a la Estrategia basada en Personas enfa¢adanovacion.

» Premio a la Estrategia basada en Personas enfadadaternacionalizacion.

> Premio a la Estrategia basada en Personas en lasni&ttaciones Publicas e
Instituciones.

2. En las tres categorias podran optar al Premio ttelagmpresas y organizaciones con
domicilio social en Espafia y cuya actividad emprabkgrincipal se desarrolle también en
Espafia. En ningun caso podran optar a los Prerargsmas fisicas.

3. Para que la Organizacién tenga en cuenta las Gtndad propuestas y pueda someterlas a
la consideracion del Jurado de los Premios serdspreemitir una Memoria (véase guion de
la misma en el Anexo ) a la entidad organizadanacprreo ordinario o electrénico, dentro
de los plazos establecidos en esta convocatoaiguaa de las siguientes direcciones:

Human Management Systems (Att. Jon Zarate).
Premio a la Estrategia Basada en Personas.
Infanta Mercedes 31 2°. 28020 Madrid.

Tel: 91 314 56 54. Fax: 91 323 74 80.
Web:www.human.es

O bien a la direccion de eMajkarate@human.es

4. Las candidaturas podran ser presentadas por lpaprempresas o por terceras personas o
entidades, siempre que cuenten con el consentiontentas empresas candidatas. En todos
los casos sera necesario presentar la documentami@spondiente.

5. El Jurado tendra la potestad de otorgar un Premimg Menciéon Especial, si asi lo
considera oportuno, en cada categoria.



6. La organizacion acusara recibo a los interesadota decepcion de la documentacién
presentada. La organizacion podra requerir de dadidaturas, entidades o miembros del
Jurado que los propongan, la ampliacion de la inéaién facilitada asi como comprobar la
veracidad de los datos ofrecidos por cualquietasienedios a su alcance.

7. La organizacion garantiza el tratamiento confidainde toda la informacion facilitada por
las candidaturas, tanto por el personal internoaccpor parte de los miembros del Jurado,
asi como la devolucion de los materiales entregadnda misma en el caso de que asi se
solicite.

8. Todas las candidaturas que cumplan los requisitnbaaindicados seran aceptadas y
pasaran a ser examinadas por el Jurado. No existicso eliminatorio previo en ninguna
de las categorias de los Premios.

9. Las empresas ganadoras de ediciones anterioresdnanpser candidatas al Premio en la
misma categoria que en la que recibieron el magjatardon.

10.El plazo de presentacion de las candidaturas sérEbdde Octubre de 2011 al 15 de abril de
2012.

11.Los Premios seran otorgados por un Jurado comppestepresentantes de cada una de las
entidades promotoras y colaboradoras de estatimecig por otras personas de acreditada
relevancia profesional designadas al efecto. Laesid@es podran ser tomadas por mayoria.

12.La decision del Jurado sera inapelable.

13.Los participantes, por el hecho de presentar sudida@uras, aceptan las presentes bases y
la decision del Jurado, renunciando a toda reclaimac

14.Los Premios se entregaran en el transcurso de tonpablico convocado al efecto en el
seno del 46° Congreso Nacional de Aedipe, quelsbragd en Donostia-San Sebastian los
dias 31 de Mayo y 1 de Junio de 2012.

15.Los Premios no tendran dotacion econdémica. A lomdares se les entregara una estatuilla
de disefio exclusivo acreditativa del galardon abdtenLa relacion de ganadores sera
publicada en la revistasBITAL HUMANO y en los medios de difusion de Aedipe y Human
Management Systems, S.A.



ANEXO |: Guion de la Memoiria.

Los puntos que sefialamos a continuacion puedeanseguia para elaborar la memoria de una
extension entre 10 y 15 péaginas.

1.

Datos de la empresa: domicilio social y categorialaa que optan (Innovacion,
Internacionalizacién, Instituciones / AdministratiBublica).

Argumentar las razones de presentarse al premio

Introduccion: Evolucion historica y principalesdsten la gestion, haciendo especial hincapié
en la evolucion de la estrategia basada en persorganigrama actual de la empresa, breve
descripcion de diferentes unidades de negocioisidines, departamentos, etc.

Breve descripcion de su mision, vision y valores queden reflejados en la aplicacion de la
estrategia.

Breve descripcion de las estrategias y politicaguidas en la empresa o institucion,

deseablemente acompafiados de indicadores del #entbmdel despliegue estratégico.

Comentar especificamente la persona o personashaudiderado la estrategia basada en
personas y qué modelo de liderazgo se ha ido dgsple. Indicar, asimismo, algunas cifras de
la empresa, evolucion de ventas, evolucion de ifkravolucion de cuota de mercado o/y otros
indicadores que se consideren pertinentes.

Breve descripcion del modelo de gestion o de laxgsos estratégicos desplegados en la
empresa o institucion, con especial incidenciaestd® personas.

Las personas en la estrategia: evidencias de lacamjpn de las personas en la estrategia, la
organizacion, los procesos y las alianzas de laegapPoliticas de formacion, compensacion,
conciliacion de la vida personal y laboral, indidessatisfaccion y clima laboral, evaluacién de
desempeiio. Programas especificos puestos en npancteaempresa que tengan que ver con la
estrategia, liderazgo, clima organizacional, satisbn en el trabajo.

. Alianzas estratégicas con agentes externos: Caleiooes externas, agentes de interés

estratégico, tanto en empresas como en institusidada Administracion Publica.

Conclusiones y resultados obtenidos, impacto eeratites agentes de interés, tanto a nivel
externo como interno. Aportacién a la sociedad.

Anexos: Otros galardones obtenidos.



