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En los proximos numeros del boletin “Informar Personas” os ofreceremos una serie de entrevistas a los
responsables de Gestiébn de Personas de algunas de las empresas que han recibido el certificado de
Empresa Familiarmente Responsable. Esperamos que encontréis interesantes las buenas practicas que
realizan estas companiias.

En esta ocasiéon hablamos con Javier Pérez, Director de Administracién y RR.HH. de Kyocera.

= ;Quéle motivd adar el paso y convertirse en empresa efr?

Kyocera desde sus origenes ha velado por el bienestar de sus trabajadores y cuando nos enteramos del
modelo, simplemente queriamos saber hasta qué punto nos adaptidbamos a él. Durante la certificacion
vimos que estabamos por el buen camino y asi queriamos seguir.

=  ¢;Qué beneficios le hareportado a la empresa la certificacion efr?
Mayor concienciacién por parte de todos en la importancia de estas medidas y de su promocion.

= ¢;Quéindicador es el que cree que ha mejorado como consecuencia de ser una empresa efr?
Ha mejorado el absentismo, reduciéndolo. También se reduce la rotacion indeseada de personal y
tenemos mayor capacidad de retener talento sin recurrir a medidas estrictamente salariales.

=  (;Qué medidas valoran mas los empleados?
Seguro médico, comunicacion mensual de resultados a toda la plantilla, convencién anual de empleados,
facilidad para solicitar reducciones de jornada, jornada intensiva, ayuda para comidas.

= En su opinion, ¢Cual cree que es la medida estrella de su organizaciéon?
Seguro médico, jornada intensiva y flexibilidad horaria.

= ¢ Cree gque hay que apostar por la conciliacion como nuevo método para la atraccion y
retencion del talento?
Por supuesto.

=  ;Qué barreras se encontré ala hora de gestionar la conciliacién?
Ninguna, Kyocera apuesta por ello.

= ¢ Qué opina usted sobre la afirmacion ‘Una persona comprometida con la organizacién, rinde
mas en su trabajo?

Completamente de acuerdo, de hecho, una persona que siente valorada, respetada e integrada en la

organizacion hace que su desempefio sea mucho més productivo.

= Entiempos de crisis, ¢qué medidas de conciliacién, sin coste afiadido, se pueden ofrecer a los
colaboradores?
Horario flexible, teletrabajo.
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