PRESTIGIOSA INSTITUCIO PRECISA INCORPORAR A LA SEVA
ORGANITZACIO:

CAP DE RECURSOS HUMANS

Missi6: Estableix i administra el Pla de RRHH de I'empres&loent tant
I"’Administracié de Personal com les Relacions Lalmrla Prevencio de Riscos i el
Desenvolupament de RRHH.

Responsabilitats:

m  Administracio de Personal (contractes, nominesurstgt social i control de
presencia) .

m Gesti6 de la politica de Relacions Laborals: negngiamb els Sindicats i amb el
Comité d’Empresa, representacio de |'empresa darganhismes publics i privats,
etc.

m Definicid i implementacié de la gestié de desenpalent de Recursos Humans.

Implantacio del sistema d’informacio de Recursoséfus.

m  Seguiment de la legislacidé vigent, tot coordinandplicant les politiques de

Seguretat, Higiene i Salut Laboral.

Preparacio d’informes periodics per a la Direccio.

Perfil:

m  Formacio Universitaria Superior aixi com formacidmplementaria en materia
legal / laboral i de Recursos Humans.

m Idiomes castella i catala; es valoraran coneixesn@raltres idiomes.

m Professional consolidat amb al menys cinc anysp&m®éncia en posicidé similar,
preferentment en empresa de serveis amb un miib@@ treballadors.

m Ascendéncia personal, dots relacionals, de comeibicanegociacio, capacitat de
gestié amb criteris economics, destacada involiiamompromis aixi com esperit
de treball en equip.

Condicions negociables en funcié d experiencidargaaportats.

Persona de contacto:
Laura Artigas

Telf. 93-467.18.20
Email: lartigas@ior.es




