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PALACIO MUNICIPAL DE CONGRESOS DEL PARQUE DE LAS NACIONES
MADRID, 19,20Y 21 DE ABRIL DE 2005

Este 40° Congreso, bajo el lema “Cuarenta afos en la vanguardia de la gestion de personas”, ha centrado sus
sesiones de trabajo sobre los tres aspectos mas importantes que preocupan a todos:
“El Desarrollo de las Personas”, “La Vision de la Direccion General” y “El Retorno de la Inversion”.
Es un programa atractivo y ambicioso en el que tendra la oportunidad de escuchar a expertos de prestigio
internacional, como Jonas Ridderstrale, Nuria Chinchilla 0 Doug Ross; ejecutivos como Isidro Fainé, Mercé
Sala o Luis Peregrina, y otros profesionales hasta completar una nomina de privilegio de mas de 30 acadé-
micos y directivos que compartiran sus experiencias con todos los congresistas.

De izquierda a derecha:Jonas Ridderstrale, Nuria Chinchilla, Isidro Fainé, Mercé Sala.

De izquierda a derecha: Juan Carlos Cubeiro y Luis Peregrina
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MARTES 19 DE ABRIL DE 2005 DESARROLLO DE PERSONAS: GESTION DEL TALENTO Y DEL COMPROMISO
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Acreditacion, recogida de documentacion y apertura del Salon.

INAUGURACION DEL CONGRESO
Antonio Barba, Presidente de AEDIPE.
José Antonio Carazo, Director del Salén Capital Humano.

CONFERENCIA INAUGURAL

Mejore sus resultados cambiando su forma de hacer las cosas: jNo imite, innove!
Moderador: Josep Maria Elias, Director Comercial y de Marketing de ADP.

Ponente: Jonas Ridderstrale, Profesor del Centro de Estudios Avanzados en la Universidad de
Econdmicas de Estocolmo y coautor de los best sellers “Funky Business” y “Karaoke Capitalism”.

Pausa-Cafe. Visita al Salon Gapital Humano.

SESION PLENARIA

Flexibilidad en la empresa: Una estrategia para la incorporacion de la mujer en el mercado laboral.
Moderador: Juan José Gliemes, Consejero de Empleo y Mujer de la Comunidad Auténoma de Madrid.
Ponentes:

Nuria Chinchilla, Profesora del IESE.

Manuel Cervantes, Director de RR.HH. de IBM Espana.

Coral Gonzalez, Directora de RR.HH. de Sanitas.

Carolina Barriopedro, Directora de RR.HH de Putzmeister.

Almuerzo

MESA PARALELA 1: DESARROLLO Y CARRERA PROFESIONAL

Desarrollo del talento y carrera profesional.

Moderador:  Emilio Ronco, Epise. Director de Consultoria.

Ponentes:

Angel Cervantes, Director de Formacion y Desarrollo de Grupo Banco Popular.

Beatriz Martin-Luquero, Gestion del Talento, Desarrollo y Seleccion de Merck, Sharp & Dhome.
Gema Gdngora, Responsable de Desarrollo de IBERDROLA.

MESA PARALELA 2: GESTION DEL COMPROMISO

La Gestion del Compromiso entre empresas y empleados: Hacia el liderazgo moral. (*)
Moderador: Thierry de Jaham, Director General de Accor Services

Ponente:  Ignacio Alvarez de Mon, Profesor del Instituto de Empresa.

Valores corporativos y gestion de las personas: El caso Mapfre.
Ponente:  J.José Almagro, Dir. de Comunicaciény Responsabilidad Social Corporativa de Sistema Mapfre.

La Gestion de Personas y el compromiso con la sociedad: El caso DKV.
Ponente: Josep Santacreu, Consejero Delegado de DKV Seguros.

MESA PARALELA 3: GESTION DEL TALENTO

Gestion Integral del Talento: Buenas préacticas, desarrollo del talento corporativo y la
Formacién como herramienta en la gestion del talento.

Moderador: Juan Carlos Pérez, Director General de Global Group.

Ponentes:

Daniel Martin, Director Corporativo de RR.HH. de U.C.I. (Unién de Crédito Inmobiliario).
Roman Merino, Director de RR.HH. de Red Eléctrica.

Enric Xavier Piera, Responsable de Innovacion y desarrollo de Formacion de Endesa. (*)
Juan Carlos Rodriguez, Director de RR.HH. de la Fundacién ONCE/ Grupo Fundosa.

ENTREGA DE PREMIOS AEDIPE Y CAPITAL HUMANO
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MIERCOLES 20 DE ABRIL DE 2005 LA GESTION DE PERSONAS DESDE LA DIRECCION GENERAL
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SESION PLENARIA: LA GESTION DE LAS PERSONAS, UNA FUNCION DE LA DIRECCION GENERAL
En la cocina del Talento: Recetas para la Direccién General.

Moderador: Antonio Domingo Tudd, Presidente de AEDIPE Galicia.

Daniel Romero-Abreu, Director General de Thinking Heads.

Ponente: Juan Carlos Cubeiro, Director de Eurotalent y Coach de Direccién General.

Sergi Arola, Cocinero, Premio Nacional de Gastronomia 2003 y Propietario del Restaurante *“La Broche”.

SESION PLENARIA: DIRECCION GENERAL Y DIRECCION DE RR.HH: DOS SOCIOS ESTRATEGICOS

Una vision estratégica de la Funcién de RR.HH. desde la Direccién General.

Moderador: Antonio Barba, Presidente de AEDIPE.

Ponente:  Isidro Fainé, Vicepresidente de Telefénica y Director General de la Caja de Ahorros y Pen
siones de Barcelona (la “Caixa”).

Pausa-Cafe. Visita al Salon Gapital Humano.

SESION PLENARIA: RR.HH. Y ESTRATEGIA DE NEGOCIO

Cémo alinear la Gestion de las Personas con los objetivos corporativos.
Moderador: Antonio Crespo, Presidente de AEDIPE Centro.
Ponente:  Mercé Sala, Consejera Delegada de TEMOINSA.

Almuerzo

MESA PARALELA 1: UN MERCADO CON ROSTRO HUMANO. PACTO MUNDIAL DE LAS NACIONES UNIDAS
Moderador:  Joaquin Casals, Presidente de FUNDIPE.

Ponentes: Manuel Escudero, Secretario de la Asociacion Espafola de Pacto Mundial de las
Naciones Unidas (ASEPAM).

Alberto Andreu, Subdirector General de Reputacion, Marca y RSC de Telefénica, S.A.

Marta Areizaga, Directora de Responsabilidad Social del Grupo Eroski.

MESA PARALELA 2: LA INSERCION LABORAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD: EL VALOR DE LAS PERSONAS

Moderador: Miguel Sagarra, Director General de Planificacion de la Fundacién ONCE.
Ponente: JosefaTorres, Directora de Formacion y Empleo de la Fundacién ONCE.
Javier Monzén, Presidente de Indra. (*)

Silvia Vilchez, Directora de Relaciones Corporativas de MRW.

MESA PARALELA 3: CAMBIO: ¢ILUSION O REALIDAD?
HACIA UNA NUEVA MIRADA EN PLATAFORMAS DE TECNOLOGIA DE RR.HH.
Ponentes: Helmar Rodriguez, Solution Architect HCM-SAP Espana.

CENA OFICIAL
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AVANCE DE PROGRAMA DEL CONGRESQ

JUEVES 21 DE ABRIL DE 2005 EL RETORNO DE LA INVERSION EN LA GESTION DE PERSONAS
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SESION PLENARIA

La medicion de resultados: Un reto para la Direccién de Personas, un reto para la empresa.
Presentador: Susana Gutiérrez, Presidente de AEDIPE Catalufia.
Ponente: Luis Peregrina, Director Financiero de ABB Espafia.

Pausa-Cafe. Visita al Salon Gapital Humano.
ASAMBLEA DE AEDIPE

SESION PLENARIA Y CONFERENCIA DE CLAUSURA

La inversion en personas como herramienta de creacion de valor.
Moderador:  Alfonso Jiménez, Director General de People Matters.
Ponente: Doug Ross, Consultor de empresas.

ACTO DE CLAUSURA
Antonio Barba, Presidente de AEDIPE
José Antonio Carazo, Director del Sal6n Capital Humano.
Ana Botella, concejala responsable del Area de Gobierno de Empleo y Servicios a la Ciudadanfa del
Ayuntamiento de Madrid
(*) Pendiente de confirmacion.

INSCRIPCION AL CONGRESD

ANTES DEL 23 DE MARZO DESPUES DEL 28 DE MARZO
ASISTENTES SOCIOS ASISTENTES SOCIOS
SUSCRIPTORES SUSCRIPTORES
CONGRESO COMPLETO 990 € +16%1vA 790€ +16061VA 1.250€ +16%1vA 980€ +1601vA
DIAS SUELTOS 800 € +16%1vA 600€ +16%61VA 950€ +16961VA 750€ +16061VA
CENA OFICIAL 100 € +16%1vA 100€ +16061vA 100€ +16061vA 100€ +16061vA
ACOMPANANTES 250 € +16%61VA 200€ +1696IVA 300€ +16%1vA 250€ +1696IVA

La inscripcion al congreso completo incluye la asistencia a todas las sesiones, las comidas de las jornadas y a la cena oficial.
La inscripcion de un dia incluye la asistencia tanto a las sesiones del dia elegido como a las comidas.

Para mas informacion: Z0congreso@aedipe.es - Teléfono: 91 556 64 11
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