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Semblanza

Diego Galan, director del Consejo Editorial de Dirigir
Personas hasta su fallecimiento el pasado mes de julio,
fue un ejemplo de participacion y entrega asociativa:
miembro de AEDIPE desde 1976, fue presidente de
AEDIPE Catalunya entre 1989 y 1993,

Era también un profesional de reconocido prestigio
y encarnaba una serie de virtudes que deberian figu-
rar en el perfil de todo directive de Recursos
Humanos. Entre ellas destacan el amor al trabajo...
bien hecho, la vision de empresa, el sentido prictico,
la constancia, la capacidad de organizacion, el senti-
do de servicio, la capacidad de acogida, la discrecidn,
la humildad, el equilibrio entre razdn y sentimiento, la
prudencia y el buen criterio, el amor a las personas en
el ejercicio de la profesion...

Pero por encima de todo, Diego destacaba por su
carisma personal: amigo y mentor, atento y paciente
“escuchador”, amante de su familia, conversador
incansable, sencillo, practico y trabajador optimista
impenitente,

: . .
Contenido del premio
Entrega publica de un reconocimiento al autor.

Publicacion del articulo premiado en la revista DP,
con especial mencion.

Difusion del articulo en la pagina web de AEDIPE,
mediante la publicacién de una entrevista al autor u
otros cauces que se consideren adecuados.

Invitacion para asistir al Congreso de AEDIPE, com-
prensiva de los gastos de inscripeidn y alojamiento.

PREMIO
'DIEGO GALAN

El Consejo Nacional de la Asociacion Espanola de Direccion y
Desarrollo de Personas -AEDIPE-, acordo por unanimidad, a
propuesta del Consejo Editorial de la revista Dirigir Personas
(DP), la creacion del Premio Diego Galan al mejor articulo remi-
tido a nuestra revista sobre practicas excelentes en el ambito de
la Direccion de Personas en las organizaciones.

Bases

1. Se premiara un articulo de entre los remitidos a la
revista DP cuyo contenido esté relacionado con prac-
ticas excelentes aplicadas en el Ambito de la direccion
de personas en las organizaciones, empresas o institu-
ciones publicas o privadas.

2. La extension sera de un max. de 15 paginas en for-
mate Word, Arial 12, interlineado sencillo.

3. Los articulos se remitiran a aedipe@aedipe.es, con
la completa identificacion de su autor.

4. Los articulos deberan ser originales e ineditos.

5. Serdn valorados el tema, el contenido y la elegan-
cia en la redaccion.

6. El premio sera de periodicidad anual.

7. El jurado estard formado por el Comité Editorial de
la revista DP.

8. Los autores ceden los derechos de los articulos
enviados para su publicacién y difusion sin dnimos de
lucro por AEDIPE,

Consideraciones finales

Con la creacion de este premio, AEDIPE pretende
mofivar a todos nuestros asociados y amigos a que
participen en las actividades de la asociacion de la
forma mas positiva: compartiendo sus conocimientos
y experiencias para el desarrollo y mejora de la fun-
cion, sirviendo a la comunidad vy siendo ttiles a los
demads, como a Diego Galan le hubiera gustado.

El plazo para la presentacion de articulos finaliza €]l 23 de abril de 2012
AEDIPE Asociacion Espaitola de Direccién y Desarrollo de Personas.
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