
 
 
AEDIPE GALICIA - PREMIO AL MEJOR PROYECTO EN RR.HH.  

 
El objetivo del galardón es reconocer los mejores estudios de postgrado en el ámbito 
de los RRHH que se realizan por diferentes instituciones formativas en Galicia. 
 
PRIMER PREMIO: TELETRABAJO Y RRHH 
AUTORA: LARA LAGO VELAZQUEZ 
ORGANISMO: INGAFOR. 
El teletrabajo es un modo de organizar o realizar nuestro trabajo a distancia,  utilizando 
medios tecnológicos para su desarrollo.  
El descenso del absentismo, aumento de la productividad, flexibilidad, integración de 
personas con discapacidad o regeneración económica de zonas rurales son solo 
algunas de las ventajas de esta nueva práctica laboral, que se presenta como una 
alternativa poco aprovechada hasta el momento.  
Quizás el desconocimiento de las herramientas tecnológicas a nuestro alcance y su 
dificultad de acceso podían ser una excusa en el pasado, pero a día de hoy esto ya no 
supone un reto.  
Se trata más bien de lograr un cambio cultural en nuestras organizaciones y en la 
forma de gestionar nuestros recursos humanos, pues en momentos de crisis, como los 
atentados del 11S o actualmente la Gripe A/H1N1, nos hemos visto obligados a 
teletrabajar con un éxito demostrado. 
 
ACCESITS: 
 
CÍRCULOS DE CALIDAD: ANÁLISIS DE SU VIGENCIA Y MANU AL DE 
IMPLANTACIÓN 
AUTORES:  Olaia Iria Cachaza Vázquez, Tatiana Fernández García, Álvaro Lago Ramón y 
Alejandro Devesa Peleteiro. 
ORGANISMO: ITE CAIXAGALICIA 
En líneas muy generales, nuestro proyecto consiste en el maridaje de los Círculos de 
Calidad tradicionales con las nuevas tecnologías. 
La emergente cultura 2.0, a partir de la cual han proliferado millares de aplicaciones 
ágiles, económicas y fructíferas, se antoja un caldo de cultivo excepcional para el 
alumbramiento de una nueva concepción de los sistemas de mejora. Los PentaQ son 
diversión, conciliación, ahorro y compromiso. Una gran oportunidad de participar 
activamente en las decisiones de nuestra empresa y una herramienta interesante para 
ésta en términos de motivación y evaluación. 
Los PentaQ son, en definitiva, una manera amable de entender el trabajo y la 
optimización de procesos.  
 
ANÁLISIS- DESCRIPCIÓN DE PUESTOS Y POLÍTICA DE ABSE NTISMO 
AUTORES:  Mª del Carmen Abeledo Pérez, Mª Guadalupe Gómez Fernández, María López 
Torres y Blanca Veira García. 
ORGANISMO: ESCUELA DE NEGOCIOS CAIXANOVA 
El proyecto “Análisis-Descripción de Puestos y Política de Absentismo” ha sido 
realizado en una empresa  real que no cuenta con Departamento de Recursos 
Humanos. Consta de un Análisis y Descripción de Puestos así como un Análisis del 
Absentismo de la empresa (por considerar, estos, puntos clave para que la empresa 
empiece a aplicar  Políticas de Recursos Humanos que entendemos son 



 
fundamentales para mejorar determinados procesos de la misma), haciendo mención a 
algunas de sus causas como los riesgos psicosociales y la importancia de su 
seguimiento y control. 
Con el Análisis y la Descripción de Puestos hemos definido de forma clara y sencilla 
las tareas que se realizan en los distintos puestos. De modo que le pueda servir a la 
empresa para desarrollar una gestión integrada de los RR.HH. además de tener una 
incidencia crítica en la aplicación y configuración de la totalidad de las distintas 
herramientas de gestión para el manejo y desarrollo de recursos. 
En cuanto al Absentismo, hemos elaborado una serie de acciones que faciliten el 
seguimiento del mismo y hemos propuesto determinadas mejoras que creemos 
necesarias para mejorar este ratio.  
 

GESTIÓN POR COMPETENCIAS: ECOTURISMO EN GALICIA 
AUTORES: Gabriel Táuriz Benéitez, Guillermo González Sotelo, Andrés Darrocha Rial, Noelia 
López Platas, Baltasar Lourido Hermida y César Serano García. 
ORGANISMO: E.U. RELACIONES LABORALES. UNIV. DE SANTIAGO DE COMPOSTELA 
En este trabajo se desarrolla un plan de gestión por competencias de los RRHH para 
pequeñas empresas de ecoturismo en Galicia.  

Nuestro objetivo es dotar a los gerentes de estos negocios de herramientas prácticas y 
accesibles que les permitan gestionar y aprovechar al máximo el capital humano del 
que disponen.  

Entre estas herramientas se incluyen, por ejemplo, un guión para realizar una 
entrevista estructurada de selección y un plan de formación que incide en las 
principales necesidades de la plantilla, así como una guía para obtener la financiación 
necesaria para la formación y el desarrollo de los trabajadores.  

La principal aportación de este proyecto es el cambio de foco a la hora de considerar 
los RRHH, dado que abordamos este tema desde la perspectiva de las pymes y 
micropymes; empresas muchas veces olvidadas desde este ámbito y que, sin 
embargo, representan la principal fuente de empleo en nuestra comunidad autónoma y  
engranaje fundamental de nuestra economía. 
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