Madrid, 28 y 29 de junio de 2011.
Escuela de Organizacion Industrial, EOI (Ciudad Universitaria)

Aprendizaje intercultural,
Competencias inferculturales
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Aprendizaje intercultural, Competencias
interculturales

Madrid, 28 y 29 de junio 2011. Escuela de Organizacién Industrial (Avda. Gregorio del Amo, 6. Ciudad
Universitaria. Madrid)

2Por qué Aprendizaje Intercultural?

Un mundo global es un mundo multicultural. Trabajar en Europa hoy, supone aceptar de hecho el reto del
aprendizaje intercultural para nuestras empresas, organizaciones, centros de formacién y organismos de
integracion social y laboral.

AEDIPE ha entendido y asumido este reto, y trabaja desde el afio 2.009 en un Proyecto Europeo financiado por
el Programa Leonardo da Vinci, que ha dado como resultado un modelo de aprendizaje y desarrollo de las
competencias inferculturales, que queremos presentar en un Seminario especifico que se celebrard los préximos
28 y 29 de junio en Madrid, en la sede de la Escuela de Organizacion Industrial.

A quién va dirigido

Este Seminario va dirigido a profesionales del mundo de la Gestién de RR.HH., profesionales del asesoramiento
y la orientacién sociolaboral, y profesores, tutores y profesionales del mundo de la Educacién y la Formacién
Profesional, interesados en las implicaciones de la interculturalidad para sus organizaciones:

Directores y Responsables de Gestion de RRHH.
* Profesionales del Reclutamiento y la Seleccién.
* Consultores de RRHH.

» Formadores de Formacién Continua.

» Profesores y Tutores de Formacién Profesional.
* Orientadores laborales.

* Profesionales de la Integracién social y laboral.

Aspectos que se desarrollaran en el Seminario

El primer dia del Seminario se dedicaré a presentar reflexiones innovadoras y experiencias exitosas en torno a
tres grandes dmbitos de la interculturalidad: la empresa, la integracién socio-laboral, y la Formacién
Profesional.

Durante esta primera jornada se procederd asimismo a la entrega del XIl Premio AEDIPE - Human Management
Systems y Capital Humano, y a la celebracién de la Asamblea Nacional de AEDIPE, ademds de presentar la
Plataforma Relaciona desarrollada por AEDIPE.

El segundo dia, los participantes que lo deseen podrén participar en un Curso Piloto sobre el modelo de
Desarrollo de Competencias Interculturales disefiado por AEDIPE y sus socios en el marco del Proyecto
“Intercultural Learning-Cultural Competences”, desarrollado en el marco del Programa Leonardo da Vinci. Este
curso puede ser una excelente oportunidad para todos aquellos interesados en utilizar los materiales con la
finalidad de realizar acciones individuales o grupales de desarrollo de estas competencias en sus
organizaciones.

Organizado por AEDIPE

< 3 S Q;\
‘ edlpe ] GOBIERMD MINISTERIO ® :AP E E
rsormeion Bspatiola de Diveeci % DE ESPARNA DE EDUCACION o Progroma de oprendizaje permanente

o de
[‘-‘Glduutiéﬁ'r{uﬂuu LEONARDO DA VINCI

Organismo Autbnomo Programas Educativos Europeos

ociaci
¥ Desarrollo de Personas



APRENDIZAJE INTERCULTURAL, COMPETENCIAS INTERCULTURALES

Buenas prdcticas — Modelo de gestién — Proyecto Europeo Leonardo da Vinci ILCC

09.30-10.00 ACREDITACIONES

Martes, 28 de junio de 2011

15.30-17.00

17.30-18.30

10.00-10.30 BIENVENIDA
D. Alfonso Gonzdlez Hermoso de Mendoza, Director EOI.
DAa. Susana Gutiérrez Gutiérrez, Presidenta Nacional de AEDIPE.
APERTURA INSTITUCIONAL
llmo. Sr. D. Gabriel Fernandez Rojas, Viceconsejero de Inmigracién y Cooperacién de la Comunidad Auténoma de Madrid.
10.30-11.00 Ponencia inaugural: “Gestién de Recursos Humanos, Diversidad e Innovacién”.
Dfa. Antonella Broglia, Infonomia.
11.30-12.00  CAFE
12.00-12.30 Presentacién de los resultados del Proyecto Leonardo da Vinci “Intercultural Learning-Cultural Competences
(Lcqy”.
Responsables del proyecto y socios internacionales del proyecto (AEDIPE).
12.30-13.30 Mesa Redonda 1: “Retos de la Interculturalidad desde la perspectiva de la integracién laboral”.
Dfa. Susanne Zastrau, Berami, ONG especializada en integracién laboral de mujeres inmigrantes en Frankfurt.
D. Javier Doval, Director Federacién Pinardi, organizacién espafiola especializada en la integracién socio-laboral de j6venes.
13.30-13.45 PRESENTACION DEL 46° CONGRESO DE AEDIPE EN SAN SEBASTIAN (2.012)
13.45-14.15 Entrega XIl PREMIO AEDIPE- Human Management Systems y Capital Humano

14.15-15.30 ALMUERZO

17.00-17.30 CAFE

DAa. Susana Gutiérrez Gutiérrez, Presidenta Nacional de AEDIPE.
D. Jon Zérate, Director General de Human Management Systems.
D. José Antonio Carazo, Director de Capital Humano.

Presentacién Plataforma Relaciona AEDIPE.

Gerardo Lara, Director de Mercado de trabajo en Acciona.

Dolors Reig, Experta social media, tendencias en la web. Editora del libro El caparazén; Speaker y profesora de la UOC.
Pedro Rojas, Director de Social Media en incipy y Director Académico en Inesdi. Profesor de Community Management y
Marketing Digital.

Pau Hortal, Director del Grupo Especialistas.

Mesa Redonda 2: “Retos de la Interculturalidad desde la perspectiva de la Educacién y la Formacién
Profesional”.

D. Juanjo Larramendi, Instituto Mdquina Herramienta (Elgoibar), Institucién de Formacién Profesional.

D#a. Ljaja Sterland, NIACE (UK), Instituto Nacional de Educacién Continua de Adultos de Inglaterra y Gales.

D. Miroslav Nikolov, Europartners 2000 Foundation, Fundacién vinculada al mundo de la Educacién en Sofia (Bulgaria).

18.30-19.00

Mesa Redonda 3: “Los retos de la interculturalidad en la gestién de RRHH".
D. Andrés Pérez, Coordinador del proyecto ILCC, AEDIPE.
Dsa. Lili Stefanic, Center for Business Education de la Camara de Comercio de Eslovenia.

19.00-19.30

19.30 VINO Y CAVA

ASAMBLEA NACIONAL DE AEDIPE




APRENDIZAJE INTERCULTURAL, COMPETENCIAS INTERCULTURALES

Buenas prdcticas — Modelo de gestién — Proyecto Europeo Leonardo da Vinci ILCC

Miércoles, 29 de junio de 2011

09.30-14.30 FORMACION DE FORMADORES EN COMPETENCIAS INTERCULTURALES para
profesionales relacionados con la Formacién, la Orientacién Laboral y los Recursos

Humanos.
(Basado en la guia desarrollada durante el Proyecto ILCC promovido por AEDIPE).

Se desarrollarén, entre otros temas:

e Qué es aprendizaje intercultural:
o Bases metodolégicas.
o Beneficios para la organizacién.
o Modelos de interculturalidad.

*  Modelo de competencias interculturales desarrollado en el proyecto ILCC.

e Desarrollando la interculturalidad:
o Aplicacién practica del modelo.
o Andlisis de casos de éxito, simulaciones y role playing de aplicacién a diversas situaciones
laborales en entornos interculturales.

14.30-15.00 ENTREGA DE DIPLOMAS

15.00 CLAUSURA POR AEDIPE

LA ASISTENCIA A ESTA JORNADA ES DECARACTER GRATUITO,
TANTO PARA LAS PONENCIAS COMO PARA LOS CAFES,
ALMUERZOS Y COCKTAILS.

DEBIDO A LA LIMITACION DE PLAZAS, ES NECESARIA LAC ONFIRMACION
TELEFONICA O POR EMAIL:

Por teléfono: (34) 91.420.06.12

O por email, a la direccién de correo: elvia@aoedipe.es

Organizado por AEDIPE
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