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¿Por qué Aprendizaje Intercultural?¿Por qué Aprendizaje Intercultural?¿Por qué Aprendizaje Intercultural?¿Por qué Aprendizaje Intercultural?    
Un mundo global es un mundo multicultural. Trabajar en Europa hoy, supone aceptar de hecho el reto del 
aprendizaje intercultural para nuestras empresas, organizaciones, centros de formación y organismos de 
integración social y laboral. 
AEDIPE  ha entendido y asumido este reto, y trabaja desde el año 2.009 en un Proyecto Europeo financiado por 
el Programa Leonardo da Vinci, que ha dado como resultado un modelo de aprendizaje y desarrollo de las 
competencias interculturales, que queremos presentar en un Seminario específico que se celebrará los próximos 
28 y 29 de junio en Madrid, en la sede de la Escuela de Organización Industrial. 
 
A quién va dirigidoA quién va dirigidoA quién va dirigidoA quién va dirigido    
Este Seminario va dirigido a profesionales del mundo de la Gestión de RR.HH., profesionales del asesoramiento 
y la orientación sociolaboral, y profesores, tutores y profesionales del mundo de la Educación y la Formación 
Profesional, interesados en las implicaciones de la interculturalidad para sus organizaciones: 
 

• Directores y Responsables de Gestión de RRHH. 

• Profesionales del Reclutamiento y la Selección. 

• Consultores de RRHH. 

• Formadores de Formación Continua. 

• Profesores y Tutores de Formación Profesional. 

• Orientadores laborales. 

• Profesionales de la Integración social y laboral. 

    
Aspectos que se desarrollarán en el SeminarioAspectos que se desarrollarán en el SeminarioAspectos que se desarrollarán en el SeminarioAspectos que se desarrollarán en el Seminario    
El primer día del Seminario se dedicará a presentar reflexiones innovadoras y experiencias exitosas en torno a 
tres grandes ámbitos de la interculturalidad: la empresaempresaempresaempresa, la integración sociointegración sociointegración sociointegración socio----laborallaborallaborallaboral, y la Formación Formación Formación Formación 
ProfesionalProfesionalProfesionalProfesional.  
Durante esta primera jornada se procederá asimismo a la entrega del XII Premio AEDIPE XII Premio AEDIPE XII Premio AEDIPE XII Premio AEDIPE ---- Human Management  Human Management  Human Management  Human Management 
Systems y Capital HumanoSystems y Capital HumanoSystems y Capital HumanoSystems y Capital Humano, y a la celebración de la Asamblea Nacional de AEDIPEAsamblea Nacional de AEDIPEAsamblea Nacional de AEDIPEAsamblea Nacional de AEDIPE, además de presentar la 
Plataforma RelacionaPlataforma RelacionaPlataforma RelacionaPlataforma Relaciona desarrollada por AEDIPE. 
El segundo día, los participantes que lo deseen podrán  participar en un Curso PilotoCurso PilotoCurso PilotoCurso Piloto sobre el modelo de 
Desarrollo de Competencias InterculturalesCompetencias InterculturalesCompetencias InterculturalesCompetencias Interculturales diseñado por AEDIPE y sus socios en el marco del Proyecto 
“Intercultural Learning-Cultural Competences”, desarrollado en el marco del Programa Leonardo da Vinci.  Este 
curso puede ser una excelente oportunidad para todos aquellos interesados en utilizar los materiales con la 
finalidad de realizar acciones individuales o grupales de desarrollo de estas competencias en sus 
organizaciones. 
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APRENDIZAJE INTERCULTURAL, COMPETENCIAS INTERCULTURALESAPRENDIZAJE INTERCULTURAL, COMPETENCIAS INTERCULTURALESAPRENDIZAJE INTERCULTURAL, COMPETENCIAS INTERCULTURALESAPRENDIZAJE INTERCULTURAL, COMPETENCIAS INTERCULTURALES    
Buenas prácticas Buenas prácticas Buenas prácticas Buenas prácticas –––– Modelo de gestión  Modelo de gestión  Modelo de gestión  Modelo de gestión –––– Proyecto Europeo Leonardo da Vinci ILCC Proyecto Europeo Leonardo da Vinci ILCC Proyecto Europeo Leonardo da Vinci ILCC Proyecto Europeo Leonardo da Vinci ILCC    

 
Martes, 28 de junio de 2011 

 
09.3009.3009.3009.30----10.0010.0010.0010.00    ACREDITACIONESACREDITACIONESACREDITACIONESACREDITACIONES    
 
10.00-10.30 

    
BIENVENIDABIENVENIDABIENVENIDABIENVENIDA    
D. Alfonso GonzD. Alfonso GonzD. Alfonso GonzD. Alfonso González Hermoso de Mendozaález Hermoso de Mendozaález Hermoso de Mendozaález Hermoso de Mendoza, Director EOI. 
Dña. Susana Gutiérrez GutiérrezDña. Susana Gutiérrez GutiérrezDña. Susana Gutiérrez GutiérrezDña. Susana Gutiérrez Gutiérrez, Presidenta Nacional de AEDIPE. 
    
APERTURA INSTITUCIONALAPERTURA INSTITUCIONALAPERTURA INSTITUCIONALAPERTURA INSTITUCIONAL    
Ilmo. Sr. D. Ilmo. Sr. D. Ilmo. Sr. D. Ilmo. Sr. D. Gabriel Fernández RojasGabriel Fernández RojasGabriel Fernández RojasGabriel Fernández Rojas, Viceconsejero de Inmigración y Cooperación de la Comunidad Autónoma de Madrid. 
 

 
10.30-11.00 

    
Ponencia inauguralPonencia inauguralPonencia inauguralPonencia inaugural: “: “: “: “Gestión deGestión deGestión deGestión de Recursos Humanos Recursos Humanos Recursos Humanos Recursos Humanos, Diversidad, Diversidad, Diversidad, Diversidad e In e In e In e Innovaciónnovaciónnovaciónnovación””””....    
Dña. Antonella Dña. Antonella Dña. Antonella Dña. Antonella BrogliaBrogliaBrogliaBroglia, Infonomía. 
 

11.3011.3011.3011.30----12.0012.0012.0012.00    CAFÉCAFÉCAFÉCAFÉ    
 
12.00-12.30 

    
Presentación de los resultados del Proyecto Leonardo da Vinci “Intercultural LearningPresentación de los resultados del Proyecto Leonardo da Vinci “Intercultural LearningPresentación de los resultados del Proyecto Leonardo da Vinci “Intercultural LearningPresentación de los resultados del Proyecto Leonardo da Vinci “Intercultural Learning----Cultural Competences Cultural Competences Cultural Competences Cultural Competences 
(ILCC)”.(ILCC)”.(ILCC)”.(ILCC)”.    
ReReReResponsablessponsablessponsablessponsables del proyecto y socios internacionales del proyecto (AEDIPE). 
 

 
12.30-13.30 
 

    
Mesa Redonda 1: “Retos de la Interculturalidad desde la perspectiva de la integración laboral”.Mesa Redonda 1: “Retos de la Interculturalidad desde la perspectiva de la integración laboral”.Mesa Redonda 1: “Retos de la Interculturalidad desde la perspectiva de la integración laboral”.Mesa Redonda 1: “Retos de la Interculturalidad desde la perspectiva de la integración laboral”.    
Dña. Susanne ZastrauDña. Susanne ZastrauDña. Susanne ZastrauDña. Susanne Zastrau, Berami, ONG especializada en integración laboral de mujeres inmigrantes en Frankfurt. 
D. Javier DovalD. Javier DovalD. Javier DovalD. Javier Doval, Director Federación Pinardi, organización española especializada en la integración socio-laboral de jóvenes. 
    

 
13.30-13.45 

 
PRESENTACIÓN DEL 46º CONGRESO DE AEDIPE EN SAN SEBASTIÁN (2.012)PRESENTACIÓN DEL 46º CONGRESO DE AEDIPE EN SAN SEBASTIÁN (2.012)PRESENTACIÓN DEL 46º CONGRESO DE AEDIPE EN SAN SEBASTIÁN (2.012)PRESENTACIÓN DEL 46º CONGRESO DE AEDIPE EN SAN SEBASTIÁN (2.012)    
 

 
13.45-14.15 

 
Entrega XII PREMIO AEDIPEEntrega XII PREMIO AEDIPEEntrega XII PREMIO AEDIPEEntrega XII PREMIO AEDIPE---- Human Management Systems y Capital Humano Human Management Systems y Capital Humano Human Management Systems y Capital Humano Human Management Systems y Capital Humano    
Dña. Susana Gutiérrez GutiérrezDña. Susana Gutiérrez GutiérrezDña. Susana Gutiérrez GutiérrezDña. Susana Gutiérrez Gutiérrez, Presidenta Nacional de AEDIPE.    
D. Jon ZárateD. Jon ZárateD. Jon ZárateD. Jon Zárate, Director General de Human Management Systems.    
D. José Antonio CarazoD. José Antonio CarazoD. José Antonio CarazoD. José Antonio Carazo, Director de Capital Humano.    
 

14.1514.1514.1514.15----15.3015.3015.3015.30    ALMUERZOALMUERZOALMUERZOALMUERZO    
 
15.30-17.00 

    
Presentación Plataforma Relaciona AEDIPE.Presentación Plataforma Relaciona AEDIPE.Presentación Plataforma Relaciona AEDIPE.Presentación Plataforma Relaciona AEDIPE.    
Gerardo LaraGerardo LaraGerardo LaraGerardo Lara, Director de Mercado de trabajo en Acciona. 
Dolors ReigDolors ReigDolors ReigDolors Reig, Experta social media, tendencias en la web. Editora del libro El caparazón; Speaker y profesora de la UOC. 
Pedro RojasPedro RojasPedro RojasPedro Rojas, Director de Social Media en Íncipy y Director Académico en Inesdi. Profesor de Community Management y 
Marketing Digital. 
Pau HortalPau HortalPau HortalPau Hortal, Director del Grupo Especialistas. 
 

17.0017.0017.0017.00----17.17.17.17.30303030    CAFÉCAFÉCAFÉCAFÉ    
 
17.30-18.30 

    
Mesa Redonda 2: “Retos de la IntercuMesa Redonda 2: “Retos de la IntercuMesa Redonda 2: “Retos de la IntercuMesa Redonda 2: “Retos de la Interculturalidad desde la perspectiva de la Educación y la Formación lturalidad desde la perspectiva de la Educación y la Formación lturalidad desde la perspectiva de la Educación y la Formación lturalidad desde la perspectiva de la Educación y la Formación 
Profesional”.Profesional”.Profesional”.Profesional”. 
D. Juanjo LarramendiD. Juanjo LarramendiD. Juanjo LarramendiD. Juanjo Larramendi, Instituto Máquina Herramienta (Elgoibar), Institución de Formación Profesional.    
Dña. Ljaja SterlandDña. Ljaja SterlandDña. Ljaja SterlandDña. Ljaja Sterland, NIACE (UK), Instituto Nacional de Educación Continua de Adultos de Inglaterra y Gales.    
D. Miroslav NikolovD. Miroslav NikolovD. Miroslav NikolovD. Miroslav Nikolov, Europartners 2000 Foundation, Fundación vinculada al mundo de la Educación en Sofia (Bulgaria). 
 

 
18.30-19.00 

    
Mesa Redonda 3: “Los retos de la interculturalidad en la gestión de RRHH”.Mesa Redonda 3: “Los retos de la interculturalidad en la gestión de RRHH”.Mesa Redonda 3: “Los retos de la interculturalidad en la gestión de RRHH”.Mesa Redonda 3: “Los retos de la interculturalidad en la gestión de RRHH”. 
D. Andrés PérezD. Andrés PérezD. Andrés PérezD. Andrés Pérez, Coordinador del proyecto ILCC, AEDIPE. 
Dña. Lili StefanicDña. Lili StefanicDña. Lili StefanicDña. Lili Stefanic, Center for Business Education de la Cámara de Comercio de Eslovenia. 
 

 
19.00-19.30 
 

    
ASAMBLEA NACIONAL DE AEDIPEASAMBLEA NACIONAL DE AEDIPEASAMBLEA NACIONAL DE AEDIPEASAMBLEA NACIONAL DE AEDIPE    
    

19.319.319.319.30000    VINO Y CAVAVINO Y CAVAVINO Y CAVAVINO Y CAVA    

    



    
    

APRENDIZAJE INTERCULTURAL, COMPETENCIAS INTERCULTURALESAPRENDIZAJE INTERCULTURAL, COMPETENCIAS INTERCULTURALESAPRENDIZAJE INTERCULTURAL, COMPETENCIAS INTERCULTURALESAPRENDIZAJE INTERCULTURAL, COMPETENCIAS INTERCULTURALES    
BueBueBueBuenas prácticas nas prácticas nas prácticas nas prácticas –––– Modelo de gestión  Modelo de gestión  Modelo de gestión  Modelo de gestión –––– Proyecto Europeo Leonardo da Vinci ILCC Proyecto Europeo Leonardo da Vinci ILCC Proyecto Europeo Leonardo da Vinci ILCC Proyecto Europeo Leonardo da Vinci ILCC    

 
Miércoles, 29 de junio de 2011 

 
 
09.30-14.30 

    
FFFFORMACIÓN DE FORMADORES EN COMPETENCIAS INTERCULTURALEORMACIÓN DE FORMADORES EN COMPETENCIAS INTERCULTURALEORMACIÓN DE FORMADORES EN COMPETENCIAS INTERCULTURALEORMACIÓN DE FORMADORES EN COMPETENCIAS INTERCULTURALESSSS para  para  para  para 
profesionales relprofesionales relprofesionales relprofesionales relacionados con la Formación, la Orientación Lacionados con la Formación, la Orientación Lacionados con la Formación, la Orientación Lacionados con la Formación, la Orientación Laboral y loaboral y loaboral y loaboral y los Recursos s Recursos s Recursos s Recursos 
Humanos.Humanos.Humanos.Humanos.    
(Basado en la guía desarrollada durante el Proyecto ILCC promovido por AEDIPE). 
 
Se desarrollarán, entre otros temas:Se desarrollarán, entre otros temas:Se desarrollarán, entre otros temas:Se desarrollarán, entre otros temas:    

• Qué es aprendizaje intercultural: 
o Bases metodológicas. 
o Beneficios para la organización. 
o Modelos de interculturalidad. 

• Modelo de competencias interculturales desarrollado en el proyecto ILCC. 
• Desarrollando la interculturalidad: 

o Aplicación práctica del modelo. 
o Análisis de casos de éxito, simulaciones y role playing de aplicación a diversas situaciones 
laborales en entornos interculturales. 

 
 

 
14.30-15.00 

    
ENTREGA DE DIPLOMASENTREGA DE DIPLOMASENTREGA DE DIPLOMASENTREGA DE DIPLOMAS    
    

15.00 CLAUSURACLAUSURACLAUSURACLAUSURA POR AEDIPE POR AEDIPE POR AEDIPE POR AEDIPE    

 
 
 
 

 
LA ASISTENCIA A ESTA JORNADA ES DE CARÁCTER GRATUITO, 

TANTO PARA LAS PONENCIAS COMO PARA LOS CAFÉS, 
ALMUERZOS Y COCKTAILS. 

 
DEBIDO A LA LIMITACIÓN DE PLAZAS, ES NECESARIA LA C ONFIRMACIÓN 

TELEFÓNICA O POR EMAIL: 
 

Por teléfono: Por teléfono: Por teléfono: Por teléfono: (34) 91.420.06.12 
O por emailO por emailO por emailO por email, a la dirección de correo: elvia@aedipe.es  
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