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XVII JORNADA CORRESPONSABLES EN MADRID Y BARCELONA
La RSE contribuird en la construccion de un modelo laboral estable, segun los expertos reunidos por
MediaResponsable y Esade

= Mas de 225 asistentes y 15 ponentes participan, con  vocados por MediaResponsable y
Esade, en el primer foro en gestién responsable de recursos humanos organizado tras la
entrada en vigor de la reforma laboral

= Eldirector general de la Economia Social, del Trab  ajo Autébnomo y de la Responsabilidad
Social del Ministerio de Trabajo e Inmigracién, Jua  n José Barrera, vincula la Ley de
Economia Sostenible con la reforma laboral

= Directivos de Nestlé Espafa, SegurCaixa Holding y U  nilever; representantes del tercer
sector y del mundo académico; y miembros de certifi cadoras dialogan sobre el binomio
RRHH-RSE

La XVII Jornada Corresponsables ‘La respuesta desde la RSE a la compleja situacion laboral actual’,
organizada por la editorial MediaResponsable junto a Esade, ha reunido en la sede madrilefia de la escuela
de negocios —con retransmision simultdnea para Esade Barcelona- a expertos procedentes del mundo
empresarial, académico y del tercer sector para debatir sobre el papel de la Responsabilidad Social en la
creacion y mantenimiento de empleo de calidad, un asunto clave para la recuperacién econémica y para el
futuro de Espafia. La Jornada ha sido el primer encuentro especializado tras la aprobacion ayer por el
Consejo de Ministros de la reforma laboral.

En su inauguracion, el director general de la Economia Social, del Trabajo Autbnomo y de la Responsabilidad
Social del Ministerio de Trabajo e Inmigracion, Juan José Barrera , ha unido el destino de la reforma laboral
al despliegue de la Ley de Economia Sostenible. En opinion del representante del Gobierno la reforma laboral
“es un instrumento y no la solucion” a la creacién de empleo. En este sentido ha desatacado los pasos
constantes que la nueva Ley de Economia Sostenible aportard para cambiar el modelo productivo espafiol
“que no es sostenible ni estable en el tiempo”. Barrera ha destacado que “estamos ante un Ley que plantea
bases para no depender de determinadas actividades econémicas y coémo poder crear los mecanismos
suficientes para superar los efectos ciclicos” que provocan la temporalidad.

Para Marcos Gonzalez , director general de MediaResponsable y editor de la revista Corresponsables, en el
nuevo escenario que plantean estos cambios legislativos toma especial relevancia el binomio RSE y gestion
de personas, “hoy mas que nunca se tiene que ver de la manera mas colaborativa posible” ha afiadido. Para
Gonzalez la contribucién de la RSE es clara en la generacién de empresas mas sostenibles y rentables y es
que la integracion de este modelo de gestion esta ayudando a muchas empresas a seguir adelante.

Enrique LOpez , secretario técnico y responsable de RSC de Esade, ha asegurado que la RSE esta tan
impregnada en la escuela de negocios que ésta es inexplicable sin la Responsabilidad Social. Esade tiene
transversalizados estos principios a través de un “primer mandato basado en la educacion, la investigacion y
el debate social”’, segun Lopez que ademas ha asegurado que en Esade la Responsabilidad Social se plantea
“aplicandonosla, al formar parte de la investigacién con mas de 20 unidades de investigacién, con nuestra
actividad formativa y estimulando el debate en jornadas como esta”.
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Empresas laboralmente responsables

En la XVII Jornada Corresponsables centrada en la gestion de personas han sido invitadas varias compafiias
para que pudieran exponer su experiencia en la gestion de personas. En esta mesa de buenas préacticas han
participado representantes de Nestlé Esparfia, SegurCaixa Holding y Unilever.

Luis Miguel Garcia, director de RRHH de Nestlé Espafia ha asegurado que el hecho diferenciador de la
multinacional es el planteamiento esencial de la RSE. Segun Garcia, en Nestlé “se crea valor compartido que
es diferente a compartir el valor creado”. En Nestlé la apuesta por la formacién y la proyeccion de la carrera
profesional es clara: “Contratamos a las personas cuando salen de la universidad con la esperanza de que se
jubilen con nosotros”. La promocién en Nestlé es interna en el 99% y por ello “en la empresa todos aportamos
valor”.

Tras recordar las cifras que lastran el panorama laboral espariol, Jesus Maria Garcia, subdirector de
Organizacién y RRHH de SegurCaixa Holding , ha hecho un llamamiento al didlogo y la participacion de
todos para superar este escenario. “Tenemos que hablar de corresponsabilidad como en estas jornadas.
Tenemos que lograr tener un entorno estable y sostenible de empleo”. La diferencia, segun Garcia, con afios
atras es que se hablaba basicamente de retencion del talento “pero ahora también se habla de retencion del
negocio”.

Ana Palencia, directora de Comunicacién de Unilever , ha detallado el plan ‘La mejor compafiia en la que
trabajar’ que recoge varias acciones encaminadas en lograr la igualdad, la conciliacién y la integracion de los
trabajadores y que pivotan en varias acciones de comunicacion. Por otro lado y segun Palencia, en Unilver “la
cuestion es cumplir los objetivos, da igual a qué hora entres o si trabajas desde casa’. Los programas de
voluntariado son clave para sus trabajadores y ademas, Palencia, ha recordado el éxito de la ‘Caminata
contra el hambre’ que recaudd mas de 22 mil euros que se han donado al Programa de Alimentos de la ONU.

KELLOGG'S, PREMIO NACIONAL ALARES 2010

» Kellogg's, Caja Rural de Soria, el Ayuntamiento de  Alcobendas y Fundacion Orange han sido
galardonados con los Premios Nacionales Alares 2010 gue entrega la Fundacién Alares para
reconocer la conciliacion de la vida laboral, famil iar y personal en las empresas.

El Jurado ha otorgado el premio en la categoria de ‘Gran Empresa’ a Kellogg's por su apuesta "pionera” en
medidas de conciliacion. Por su parte, Caja Rural de Soria ha obtenido el premio en la categoria de ‘Mediana
Empresa’ por sus permisos especiales, su flexibilidad horaria, el teletrabajo, las ayudas monetarias a la
familia y por su bolsa de vacaciones.

Del mismo modo, en la Categoria de ‘Pequefia Empresa’ ha resultado premiado el Grupo Formar-se por su
modelo de empresa, basado en el "equilibrio flexible y sostenible entre los intereses de la organizacion y los
de su equipo". Asimismo, el Jurado ha reconocido la trayectoria del presidente del Grupo Siro, Juan Manuel
Gonzalez, por su dedicacion e interés personal por crear una organizacion donde la conciliacién ocupa un
lugar primordial.

Ademas, el portal ComunicaRSE, diario digital sobre RSE lider en Latinoamérica, ha recibido el Premio en la
categoria de Medio de Comunicacion. En esta categoria, también ha sido reconocido el programa informativo
'El Mundo en 24 horas, Corresponsales' de RTVE, por su atencion a los temas sociales, y en materia de
Conciliacion, la presidenta de la Asociacion de Mujeres Periodistas del Mediterrdneo, Marosa Montafiés.

Innovacion

En la categoria de ‘Institucién’, ha sido galardonado el Ayuntamiento de Alcobendas por impulsar y ayudar a
los ciudadanos de su ciudad en materia de conciliacién. De igual forma, ha sido premiada la Fundacion
Madrid Excelente, que "fomenta la cultura de la calidad y la excelencia, orientada a ofrecer una herramienta
de apoyo al sector empresarial".
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Asimismo, la Fundacién Orange ha obtenido un galardén en la categoria de ‘Innovacion’ por facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral y por los proyectos dirigidos a las personas con discapacidad.

Por otro lado, el profesor de ESADE, Carlos Obeso, y la Universidad Nacional de Educacion a Distancia
(UNED), también han obtenido un galardén por su compromiso con la conciliacién en el mundo académico.

En la categoria de ‘Ensayo’ el Jurado ha concedido el Premio Nacional Alares 2009 al libro La piramide
hueca. Conciliacién de la Vida Profesional y Personal, de Maria de Andrés Rivero y Eugenio de Andrés
Rivero, una obra que explora las claves de la conciliacion desde un punto de vista practico.

Por ultimo, ha recibido una Mencién Especial la Asociacion de Lesionados Medulares y Grandes
Discapacitados Fisicos (ASPAYM), por la gestion de la Primera Oficina de Vida Independiente (OVI) de
Espafia.

PARTICIPA EN EL PROXIMO DOSSIER RECURSOS HUMANOS Y RSE QUE PREPARA LA
REVISTA CORRESPONSABLES

» La editorial MediaResponsable ya ha comenzado a pre  parar su préximo dossier sobre
Recursos Humanos y RSE, un especial que recogera de manera monografica informacion,
entrevistas, tribunas de opinién y buenas préacticas relacionadas con la gestién de personal y la
Responsabilidad Social.

El dossier, que se incluird en el numero 20 de la revista Corresponsables, est abierto a la participacién de
todas las organizaciones que lo deseen. Para ello, podéis enviar los contenidos que consideréis interesantes
a la redaccion de MediaResponsable , indicando que se trata de informacién para el dossier Recursos
Humanos y RSE. Nuestro equipo valorara la idoneidad de los contenidos que reciba y se pondra en contacto
con los autores, en caso de necesitar mas informacion.

La tirada del numero sera de 10.000 ejemplares —auditada por OJD- y se distribuira en kioscos y librerias de
todo el pais. Ademas, las empresas de seleccion de personal y asesoramiento, responsables de RRHH en
pymes y en grandes compafiias y profesionales independientes recibiran su ejemplar directamente gracias al
mailing directo de MediaResponsable. Por ello, el departamento de Marketing  de la editorial lider en
Resonsabilidad y Sostenibilidad ha preparado ofertas especiales para aquellas organizaciones que quieran
poner en valor su comunicacion responsable y orientar su mensaje hacia estos profesionales.

CONTACTE CON LA REDACCION

CONTACTE CON EL DEPARTAMENTO DE MARKETING

DESCARGAR PDF CON INFORMACION ADICIONAL DEL DOSSIER DE RRHH RESPNSABLES

FSC INSERTA LLEVA EL EMPLEO DE LAS PERSONAS CON DIS CAPACIDAD A LA Il EDICION
DEL SALON AVANTE

» Participa en un stand conjunto con Via Libre, Perso  nalia, Flisa y Technosite, empresas de
Fundacién ONCE
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FSC Inserta, la entidad de integracion laboral de Fundacién ONCE para el empleo y la formacion de las
personas con discapacidad, que desarrolla desde 2009 el Programa Por talento, cofinanciado por el Fondo
Social Europeo, ha participado en la Il edicién del Salén Avante, celebrado en Barcelona del 2 al 4 de junio.
FSC Inserta ha compartido stand con Via Libre, Technosite, Personalia y Flisa, empresas pertenecientes
igualmente a Fundacion ONCE.

FSC Inserta ha explicado a los empresarios y al publico en general las cualidades profesionales y el talento
de las personas con discapacidad, asi como los beneficios fiscales y bonificaciones que supone su
contratacion. El resto de las empresas de Fundacion ONCE presentes en el stand han dado a conocer las
ultimas soluciones tecnoldgicas que ofrecen para cubrir las necesidades y mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidades severas, dependientes y mayores.

Este afio, el certamen ha potenciado el Area |+D+i con la presentacion, entre otros, de nuevos sistemas de
telesalud y teleseguridad, como biosensores para controlar las constantes vitales, e incluso dispositivos que,
gracias a un movil, permiten leer los cédigos de barras de los medicamentos y acceder a sus indicaciones.

Otro de los principales novedades ha sido el Hogar Avante, una exposicidén que recrea una vivienda adaptada
a las necesidades de movilidad, salud, ocio y bienestar de nifios y adultos con discapacidad fisica, sensorial y
cognitiva. La vivienda prototipo, en cuyo disefio ha participado Fundacion ONCE, incorpora todo tipo de
productos accesibles como ordenadores integrados a las sillas de ruedas, dispositivos de control del entorno,
juguetes y muebles regulables.
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