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I.1 Transparencia retributiva previa a la contratacion

= Derecho a recibir:

o Retribucion o banda retributiva inicial.
o Disposiciones pertinentes convenio colectivo.

“que se garantice una negociacion informada y transparente”

= Prohibicidn de preguntar sobre historial retributivo.

= Procesos de seleccion no discriminatorios (lenguaje neutro).
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.2 Derecho individual de informacion retributiva

= Puesta a disposicidon de los criterios para determinar:
o Retribucion.
o Niveles retributivos.
o Progresion retributiva.

= Nivel retributivo individual y niveles retributivos medios por sexo para categorias de trabajadores que
realicen el mismo trabajo o trabajo de igual valor.

= |nformar anualmente sobre el derecho a recibir informacion.
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|.3 Reporte periodico de la brecha y evaluacion
retributiva conjunta

= Qué se reporta:
o Brecha de género total, en el salario base y en los complementos.
o Brecha retributiva en la media y en la mediana.
o Proporcién de trabajadores que perciben componentes complementarios o variables.
o Proporciéon de trabajadores en cada cuartil de la banda retributiva.
o Brecha de género por categoria de trabajadores (salario base y complementos):

= Periodicidad en funcion del tamano.

= Evaluacion retributiva conjunta si:

o Diferencia < 5% en las medias en cualquier categoria.

o No justificada y no subsanada (6 meses).
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Il. Posibles acciones

= Revisar o crear guias de entrevistas de seleccion.

= Revisar o crear politica de fijacion de las retribuciones y de progresion retributiva.

= Preparar comunicacion individual sobre el derecho a recibir informacion.

= Crear un protocolo de atencién a solicitudes de informacion en materia retributiva en el que se detalle:
o Qué informacion se debe proporcionar.
o En qué plazo.

o Clausula de confidencialidad (para informacion distinta a la suya).

= Revisar clausulas contractuales que impidan a los trabajadores divulgar informacion sobre su
retribucion.

= Revisidon mejoras salariales en personas que han disfrutado permisos parentales o de cuidado.

= Realizar analisis de brechas y justificacién de las mismas (problema categorias).




Aviso legal: Esta presentacion tiene finalidad exclusivamente informativa y no
constituye asesoramiento juridico. Su contenido no sustituye la consulta
profesional individualizada. Garrigues declina toda responsabilidad derivada del
uso de esta informacion sin el debido asesoramiento previo.
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