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Integrar |A y tecnologia para redefinir
puestos y gestionar equipos de
personas, agentes y robots.
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PREPRRAR LAS
F ! COMPETENCIAS DUE
PERSDONRLIZAR LA VIENEN
GE%;IRBS"DgEHéHS Impulsar formacién, polivalencia y
competencias para responder mejor a
Adaptar la gestién y los puestos a las los cambios. I
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FIDELIZAR DESDE FL Impulsar la adaptacion a nuevas
F o i~ COMPROMISD Y LA tecnologias y entornos emergentes,
PH"ER E" VHLBR Lu FERTEHE”E‘H mejorando la anticipacion y respuesta.
ND RGENTIZRABLE Fomentar motivacion, compromiso y .
, _ sentimiento de pertenencia para
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\ FORMA DE TRABAJAR
INTEGRAR LA IR Impulsar bienestar, salud mental,
FHRH EEDEF’"’R E‘. focalizacion, desconexion y
TRABAJO florecimiento de las personas.
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